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PREDGOVOR

Godina 2025. zaSavez SUMSI bila je godina u kojoj se provela optimizacija i razvoj postojecih projekta
i programa. U predgovoru se nalazi kratki presjek klju¢nih dogadanja

Uz aktivnostiusmjerene prema korisnicima i udrugama ¢lanicama, u veljaci 2025. odrzali smo Izbomu
Skupstinu na kojoj je potvrden mandat Predsjednika i Tajnice, dok je lzvrSni Odbor doZivio manje
izmjene. Provedena je prva godina Strateskog plana Saveza za razdoblje 2025. do 2027., dokumenta
koji je Skupstina donijela u rujnu 2024.

Postali smo clanica Hrvatske udruge poslodavaca — udruge zdravstvene njege, rehabilitacije i socijalne
skrbi ¢ime smo dodatno osnaZili poziciju Saveza kao renomirane organizacije relevantne u svom
podrucju ali i kao pionira u podrucju neprofitnih organizacija usmjerenih prema osobama s
invaliditetom koja je prepoznala potrebu suradnje sa svim poslodavcima u Hrvatskoj s ciljem
unapredenja kvalitete uvjeta rada kako za osobe s invaliditetom tako i za one koji rade za osobe s
invaliditetom.

Udruga PuZ, nasa najmlada clanica proslavila je 30. rodendan, Udruga ZAMISLI 20. rodendan a Savez
SUMSI proslavio 16. rodendan.

Projekt Odmori OSl razvili smo u program koji je ove godine financiran iz dvaizvora — Istarske Zupanije
i kroz partnerstvo sa udrugom Genium opravdavajuéi potencijal za dugorocni razvoj, a Citav niz
aktivnosti koje se razvijaju iz provedbe potvrduju potrebu za takvim aktivhostima i stru¢nost
predstavnika Saveza u njihovoj provedbi. Nas projektZajedno krozizazove 2 u 2025. uspjesno je krenuo
u treéu godinu provedbe te ée se prikupljena iskustva primijeniti u novim izazovima.

Posebnu paznju posvetilismo programu prilagodbe literature zaslijepe i slabovidne uéenike i studente,
koji se kontinuirano razvija u jedan od klju¢nih segmenata naseg djelovanja. Uhodani strucni tim
prosiren je novim snagama, prosirili smo broj korisnika na razini srednjeg i visokoSkolskog obrazovanja,
ali i unaprijedili i samu kvalitetu prilagodenih materijala — od tehni¢ke obrade do dostupnostiu
razli¢citim formatima, ¢ime osiguravamo inkluzivnije i pristupacnije obrazovanje za sve.

Svakodnevna komunikacija i razmjena iskustava sa ¢lanicama, partnerskim udrugama i relevantnim
institucijama ostaju neizostavan temelj naSeg daljnjeg razvoja. Upravo kroz otvoreni dijalog,
medusobnu podrsku i zajednicko rjeSavanjeizazova stvaramo okruzenje u kojem se radaju noveideje,
jacaju kapaciteti i grade dugorocna partnerstva kojaomogucuju odrzivi smislen rast Saveza. S obzirom
na brojnost suradnji istaknuti ¢emo samo dio njih — Pravobranitelj osoba s invaliditetom, Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji, mladih i socijalne
politike, Grad Zagreb, Agencija za mobilnosti programe EU, Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske — SOIH, Hrvatske udruge paraplegi¢ara i tetraplegi¢ara, Hrvatska agencija za mreine
djelatnosti (HAKOM).

| u2025. godini zadrzali smo financijsku stabilnost te da najvedi dio naSeg uredskog tima ¢ine osobes
invaliditetom. Sa akumuliranim zalihama stvorili smo prostor za rast pla¢a u sljede¢im razdobljima,
prvenstveno za osobne asistente gdje smo i zabiljeZili najvecirast u 2025. godini sa 17 novih korisnika
— usluge koju smo krajem 2023. godine prepoznali kao klju¢nu za osiguranje dugorocne financijske
stabilnosti Saveza, a u 2024. u potpunosti preusmjerili na financiranje kao socijalnu uslugu.

Hvala svimakoji su nas podrzalii s nama gradili ovu uspjeSnu godinu te s velikim planovima o¢ekujem
nastavak suradnjeiu 2026!

Denis Marijon, Predsjednik Saveza SUMSI.



CLANICE

Humanitarna Udruga ,,Cujem, vjerujem, vidim“

Humanitarna Udruga ,,Cujem, vjerujem, vidim“ osnovanaje 3.4.2014., a sjedi$te joj je Andrije Meduliéa
16, Zagreb. Udrugaje osnovana u cilju promicanja, razvitkai unapredenja kvalitete Zivota mladih, djece
i studenata s invaliditetom i ¢lanova njihovih obitelji. Bavi se pomo¢éi mladima na edukaciji, pomod
mladima, djeci i studentima s invaliditetom na edukaciji, promicanjem cjeloZivotnog obrazovanja,
omogucavanjem pristupa literaturi slijepim osobama i osobama s invaliditetom koje same ne mogu
Citati.

Udruga za promicanje kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom ,ZAMISLI“

Udruga za promicanje kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom ,ZAMISLI“ je osnovana 2005.
godine. SjediSte Udrugeje u Zagrebu, Avenija Marina Drzi¢a 71A, a Udruga svojim aktivhostima djeluje
na podrucju cijele Hrvatske. Udruga je osnovana s ciliem: Poticanja mladih s invaliditetom na
ukljucivanje u sustav obrazovanja; Informiranjaisavjetovanja mladih; Informiranjaisavjetovanja osoba
s invaliditetom; Uklju¢ivanja mladih u aktivnosti vezane uz aktivno sudjelovanje u drustvu, mobilnost,
zaposljavanje, obrazovanje, socijalnu zastitu, zdravstvenu zastitu, kulturu, Sport i slobodno vrijeme;
Ukljucivanja osobass invaliditetom u aktivnostivezane uz Zivot u zajednici; obitelj; odgoji obrazovanje;
zdravstvenu zastitu; socijalnu skrb i mirovinski sustav; stanovanje, mobilnost i pristupacnost;
profesionalnu rehabilitaciju, zaposljavanje i rad; podizanje razine svijesti; sudjelovanje u kulturnom,
polititkom i javnom Zivotu; rekreaciju, razonodu i sport; Osiguravanja pomocimladima s invaliditetom
u svakodnevnom Zivotu; Suradivanja s profesorima i obrazovnim institucijama; Razvoj medunarodne
suradnje; Podizanja kvalitete Zivota i obrazovanja mladih s invaliditetom u RH.

Udruga Liberato

Udruga Liberato osnovana je kako bi programersko znanje osnivaca posluzilo pojedincima s
invaliditetom brZe i jednostavnije kretanje. Kao grupa mladih i entuzijasti¢nih studenata druge godine
na Sveucilistu struc¢nih studija u Splitu, zapoceli su aktivnostizrade interaktivhe mape grada Splita koja
bi omogucila jednostavnije i brze kretanje osoba s invaliditetom.

Udruga osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju "Kameleon"
Kameleon se krece ka stvaranju socijalno osjetljivog, osvijeStenog i tolerantnog drustva jednakih
mogucnosti za sve velike i malene ¢lanove zajednice.

Svrha postojanja nasega Kameleona je kvalitetno i ravnopravno sudjelovanje djece s tesko¢ama u
razvoju, osoba s invaliditetom i svih drugih zainteresiranih gradana u svim segmentima drustvenog
Zivota stvarajudi vrijednosti s ciljem pruzanja kvalitetnih usluga koje promi¢u moderne Zivotne stilove
nasih korisnika/¢lanova. Svjestan svoje uloge i odgovornosti u drustvenoj zajednici, Kameleon potice
samostalnost, cjeloZivotno obrazovanje, primjenu novih tehnologija te aktivno zastupai promice prava
i interese, pruza pomoé, gospodarsku, drustvenu, kulturnu i ostalu afirmaciju nasih ¢lanova radi
poboljsanja kvalitete Zivota.

Podrucja djelovanja udruge Kameleon su: obrazovanje, socijalna djelatnost, medunarodna suradnja,
gospodarstvo, ljudska prava, demokratska politicka kultura, zastita zdravlja.

Udruga roditelja djece s tesko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom "Put u Zivot" — PUZ
»,samo (ne)obicna grupa roditelja koja se nasla u dugotrajno izazovnoj situaciji“ Osnovala ju je grupa
roditelja djece s razlicitim tesko¢ama u razvoju, na vlastitu inicijativu. Kroz druZenje i zajednicki rad
pomagali su jedan drugome. Vremenom, aktivnosti ¢lanova izlaze iz okvira grupe za samopomoc.
Pokrecu se inicijative, ukazuje na probleme, predlazu rje$enja... Danas je PUZ jaka roditeljska Udruga,
prepoznata u lokalnoj zajednici i RH.



Centar za istrazivanje, edukaciju i primjenu novih znanja ,Up2date"

,Centar UP2DATE jedina je organizacija koja se bavirazvojemi primjenom ICT-a u svakodnevnom Zivotu
korisnika s invaliditetom. Djelujemo u korist svih kategorija osoba s invaliditetom i zajednicki nastojimo
pokrenuti stvaranje univerzalnog dizajna.”

PROGRAMI

U 2025. godini nastavili smo provoditi projekte zapocete u 2024. te pokrenuli niz novih projekata. S
obzirom na njihov broj, mozemo ih grupirati u tri skupine programa — Program izravne podrske
osobama s invaliditetom i starijima, Informiranje i osnazivanje osoba s invaliditetom te Stvaranje
pristupacnog okruzenja. Uz njih, Institucionalna podrska Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva
predstavljena je u dijelu Organizacijskog razvoja.

Programi izravne podrske

Uvijek priruci—ZaZeli SF.3.4.11.01.0489

Savez SUMSI provodiprojekt “Uvijek pri ruci — ZazZeli” SF.3.4.11.01.0489. Kroz taj projekt Savez SUMSI
je zaposleno 20 osoba koje pruzaju podrsku za sveukupno 120 korisnika kroz 34 mjeseca. Ciline skupine
koje su ukljucene u projekt su Osobe starije od 65 godinai Odrasle osobe s invaliditetom.

Krajnjim korisnicima ukljucenim u projekt pruzat ¢e se usluge potporei podrske u svakodnevnom Zivotu
¢ime se pridonosi njihovoj vecoj socijalnoj ukljucenosti, prevenciji institucionalizacije, ostanku u
vlastitom domu te osiguravanju prava na Zivot u zajednici. Osim same podrske svaki mjesec je
korisnicima isporucen paket osnovnih higijenskih potrepstina. Projekt je sufinanciran iz Europskog
socijalnog fonda plus — program “Ucinkoviti ljudskipotencijali” 2021.-2027 saiznosom od 867.000 EUR.
Ukupna vrijednost projekta je 1.020.000,00 EUR.

Pocetak provedbe projekta je 30.01.2024. dok je planirani zavrSetak 30.01.2027.

Prilagodba literature za ucenike i studente

U 2025. godini nastavili smo provedbu projekata prilagodbe literature za slijepe i slabovidne ucenike i
studente ¢ime smo u kontinuitetu provodilidva paralelna projekta — jedan usmjeren na ucenike, drugi
na studente: ,Univerzalnoili nikako- ucenici 1“ i ,,Univerzalnoili nikako 3“ kao projekti koji su nastavili
s provedbom iz 2024., te projekti ,,Univerzalno ili nikako — ucenici 2“ i, Univerzalnoili nikako — studenti
4“ koji predvidaju prilagodbu literature u Skolskoj godini 2025./2026.

Socijalna usluga osobna asistencija

1. srpnja 2023. stupio je na snagu Zakon o osobnoj asistenciji te su kasnije donijetii svi pravilnici koji
reguliraju osobnu asistenciju kao zakonsko pravo osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj.

Savez SUMSI upisan je u Registar pruzatelja usluge osobne asistencije te ima sklopljen Ugovor s
Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike o pruZzanju usluge osobne
asistencije unutar mreZe usluge osobne asistencije.

Osobna asistencija je socijalna usluga kojom se osigurava pomoc i podrska osobi s invaliditetom u
aktivnostima koje ne moze izvoditi sama radi vrste i stupnja invaliditeta, a koje su joj svakodnevno
potrebne ukudiiizvan kuce, te pomodéipodrskau komunikacijii primanjuinformacija, a u svrhu veéeg
stupnja samostalnosti i ukljuéenosti u zajednicu, zastite i osiguravanja ljudskih prava osobe s
invaliditetom, kao i ostvarivanja ravnopravnosti s drugima.

U prosincu 2025. uslugu za 68 korisnika pruza sveukupno 71 osobniasistent Sto je znac¢ajno povecanje
i broja korisnika i broja osobnih asistenata u odnosu na prosinac 2024.



Asistencija na radnom mjestu

Asistencija na radnom mjestu kao pilot-projekt s partnerom Zavodom za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom provodi se ve¢ niz godina za 4 korisnika. U 2025.
godini uslugu osobnog asistenta na radnom mjestu pruzali su iskljucivo studenti posredovanjem
student servisa.

Informiranje i osnazivanje osoba s invaliditetom

Zajedno kroz izazove 2

TrogodiSnjiprogram iz natjecaja Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike pod
nazivom ,Razvoji Sirenje mreze socijalnih usluga za razdoblje 2023. do 2025 . ¢ija provedba je pocela
1.lipnja2023. Program "Zajedno krozizazove2" ima zacilj ostvaritive¢u zaposlenost i samozaposlenost
osoba s invaliditetom na otvorenom i konkurentnom trzistu rada te stvoriti bolju sliku u ostvarenju
integracije i inkluzije osoba s invaliditetom, s naglaskom na ostvarenje radnih mjesta. 1. lipnja 2024.
zapocela je provedba druge godine programa. Ovaj je program nastavak trogodiSnjeg programa
“Zajedno kroz izazove” koji smo proveli od 1.6.2020.do 31.5.2023. godine. Specifi¢ni je cilj programa
educiranje poslodavaca i osoba s invaliditetom o njihovim moguénostima, pravima, prednostima i
potencijalnim izazovima u podrucju zaposljavanja ova populacije.

Program “Zajedno kroz izazove2” provodi Savez SUMSI, u partnerstvu sa: Centrom za profesionalnu
rehabilitaciju “Zagreb”, Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje,
Studijskim centrom socijalnog rada Pravnog fakulteta SveucdiliSta u Zagrebu, Udrugom Liberato i
Udrugom Radio Student. Spomenuti trogodisnji program financira Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike.

Aktivnostima programa se Zeli informirati i motivirati osobe s invaliditetom i poslodavce kako bi se
povecalo(samo)zaposljavanje ove populacije te smanjio broj poslodavaca koji trenutno plac¢aju novcane
naknade jer nemaju dovoljan broj zaposlenih osoba s invaliditetom.

Radio emisija Hodalica

Za sada jedina emisija u kojoj na jednom mjestu moZete saznatisve o aktivnostimaza mlade i studente
s invaliditetom, te o aktivnostima u koje su ukljucene ili ih provode mlade osobe s invaliditetom.
VazZnosti kompetencije ovoj emisiji dajei ¢injenica da je cjelokupnarealizacija pod supervizijom samih
osoba s invaliditetom. Svakog se tjedna Cetvrtkom u 11 sati na frekvenciji Radio Studenta 100.5 MHz
emitira dvadesetominutna emisija o novim dogadanjima, projektima i ostalim zanimljivostima iz
podrucja obrazovanja, zaposljavanja, zdravlja, slobodnog vremena te svih ostalih segmenata iz Zivota
mladih i osoba s invaliditetom.

Kroz emisije predstavljamo i tijek i nacin napredovanja Zivota osoba s invaliditetom, ugo$éujemo
zanimljivei kompetentne goste, poticemo slusateljstvo na sudjelovanje, te (naravno) uz sve argumente
pokusavamo Zivot osoba s invaliditetom udiniti boljim i blizim sveukupnoj populaciji.

Emisiju ureduju osobe s invaliditetom, uz novinare — volontere Radio Studenta te njihovog glavnog
urednika Ivana Vlasi¢a. Emisiju u suradnji provode Hrvatski savez udruga mladih i studenata s
invaliditetom SUMSI i Radio Student, uz financijsku podrsku Grada Zagreba.

Radio emisija se u 2025. provodi kroz projekt , Informacija = socijalizacija“ ¢ija vecina aktivnosti ¢e se
povesti u 2026. godini.

Zagreb —inkluzivni grad

Projekt , Inkluzivnigrad“ jaca sudioni¢ku demokraciju kroz osposobljavanje predstavnika udruga osoba
s invaliditetom (OSI) za aktivno sudjelovanje u izradi lokalnih politika u Gradu Zagrebu. Cilj je povedati

6



uklju€enost OSl u procese donosenja odluka koji izravno utjecu na njihov svakodnevniZivot. Kroz Cetiri
edukativne radionice sudionici ¢e steci znanja o lokalnim strategijama, analizirati postojece dokumente,
izradivati preporuke za novu Zagrebacku strategiju izjednac¢avanja mogucnostiza OSI (2026.—-2030.) i
usavrsiti medijske vjestine za promociju svojih prava i aktivnosti. Projekt zavrsava konferencijom na
kojoj ¢e biti predstavljene preporuke relevantnim institucijama i javnosti. Ocekivani rezultati ukljucuju
osnazivanjeudruga OSl kao klju¢nih aktera u zagovaranju politika, jacanjevidljivostii prepoznatljivosti
OSl u drustvenim procesima, smanjenje diskriminacije kroz medijsko izvjestavanje te konkretnu
primjenu izradenih preporuka u buducim strateSkim dokumentima Grada Zagreba. Unato¢sluzbenom
pocetku provedbe projekta, aktivnosti usmjerene prema krajnjim korisnicima provoditi ¢e se u 2026.
godini.

Stvaranje pristupacnog okruzZenja
Edukacije za iznajmljivace

Glavni naglasak projekta je na edukaciji turistickih djelatnika, ¢ime bi se osigurao kvalificiran i
kompetentan kadar, a sve s ciliem razvoja odrzivog, pristupacnog turizma. Time ¢e se podici svijest
ciljanih skupina o nuZnosti pristupacnog turizma. Kroz projekt ée se takoder provoditii edukacije
turistickih djelatnika, ¢ime se planira se planira osigurati kvalificiran i kompetentan kadar, asve s ciliem
razvoja odrzivog, pristupacnog turizma. Time ¢e se podiéi svijest ciljanih skupina o nuZnosti
pristupacnog turizma. Do svibnja 2025. provodene su edukacije malih privatnih iznajmljivaca u manjim
lokalnim zajednicama, a projekt Odmori OSI2 zavrsio je sveobuhvatnom konferencijom odrzanom u
Zagrebu. Na konferenciji su se okupili stru¢njaci, dionici i donositelji odluka iz turisticke industrije, sa
ciliem predstavljanja zaklju¢akai buducih aktivnosti u tom podrucju poputimplementacije Euro kljuca
— medunarodnog projekta standardizacije pristupa za osobe s invaliditetom. u Sid&anu u neposrednoj
blizini grada Pule, odrZana je slicna konferencija u sklopu projekta Odmori OSI u Istri u rujnu, dok je
suradnja u sklopu projekta partnerske udruge Genium i - u okviru projekta ,Zajedno kroz izazove” na
plazi Hidrobaza odrzan Motivacijski dan — piknik na otvorenome.

Edukacije osnovnoskolaca

Kroz ovaj program provode se strucno-iskustvene radionice za ucenike te nastavno i stru¢no osoblje
partnerskih Skola kako bi struénim znanjem te osobnim iskustvom invaliditeta potaknuli i educirali
sudionike na ravnopravnoiadekvatno ponasanje i odnosenje prema osobama s invaliditetom i djeci s
teSko¢ama u razvoju. U 2025. godini na podrudju viSe Zupanija ugovorena je provedba niza radionica
kroz projekte Iskustvom i znanjem do jednakosti, Dubrovacko — Neretvanska Zupanija, ,,Drustvo bez
prepreka: osnazeni i educirani“ — Zagrebacka Zupanija, Iskustvom i znanjem do jednakosti — Grad
Zagreb.

AKTIVNOSTI

Poticaji ZOSI

Poticaji Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
namijenjenisu za poslodavce koji zaposljavaju osobes invaliditetom. Svrhaim je potaknuti poslodavce
na zaposljavanje osoba s invaliditetom, te osobama s invaliditetom koje (se) zaposljavaju osigurati
razumnu prilagodbu radnog mjestailaksi pristup svijetu rada. Savez SUMSI kontinuirano koristi poticaje
kako bi osigurao sredstva za zaposljavanje osoba s invaliditetom te je u 2024. godini koristio sredstva
od subvencije place, troskova za prilagodbu uvjeta rada — tehnicka prilagodba, subvencije 75% u visini
uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje i sufinanciranje troskova prijevoza osoba s
invaliditetom.



Newsletter

Kako bismo osigurali Sto bolju komunikaciju s javnoscu, Savez SUMSI od rujna 2024. Salje newsletter
zainteresiranima. Newsletter donosi4 do 6 vijesti o aktivhostima Saveza SUMSI te potice Citatelje da se
posjete web stranice udruga ¢lanica Saveza SUMSI. U 2025. godini poslalismo 8 newslettera, a $aljemo
ihi dalje.

Web stranica statistika

U 2025. godini web stranicu Saveza SUMSI 9.000 posjetitelja. NajviSe zanimanja kod Citatelja pobudili
su ¢lanci o procesu dobivanjaznaka pristupacnostii o pravu na beneficirani radni staz. Osim aktualnih
vijestii aktivnosti u Savezu SUMSI, na webu objavljujemo i sinopsise radijskih emisija Hodalica, cije je
emitiranje zapocelo jos 2011. godine.

SUMSI u medijima

Abecednim redom naveden je dio medija u kojima je u 2025. godini Savez SUMSI gostovao u nizu
televizijskih i radio emisija: "Blato, ljeto i sve to", "Dobro jutro, Hrvatska", Hodalica, N1 Pregled dana,
Nocenje s doru¢kom, Sesto €ulo, Regionalni dnevnik.

Drustvene mreze

Na drustvenim mrezama, Savez SUMSI ima aktivna 2 Facebook profila: Savez SUMSI i Hodalica. Profil
Savez SUMSI donosi poveznice na ¢lanke na webu i fotografije aktualnih zbivanja. Facebook stranicu
Saveza SUMSI prosle godine je posjetilo 31.300 posjetitelja.

Drugi aktivan profil na Facebooku je Hodalica, na kojem objavljujemo vijesti vezane uz istoimenu
radijsku emisiju te poveznice na ranije emitirane emisije. Facebook profil Hodalica tako je ispratio 415
emisija, emitiranih do kraja 2025. godine. Facebook stranicu Hodalica prosle je godine pregledalo 7.900
posjetitelja.

SURADNIJA

Tijekom 2025. godine nastavili smo razvijati i produbljivati suradnju s brojnim organizacijama,
institucijama i inicijativama, prepoznajudi partnerstvo kao jedan od klju¢nih preduvjeta za postizanje
dugorocnih i odrZivih promjena. Kroz zajedni¢ko djelovanje doprinosili smo unapredenju prava,
povecanju dostupnosti usluga te podizanju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom. Poseban naglasak
stavili smo na medusektorsku suradnju, razmjenu znanja i iskustava, zajednicke projekte te javno
zagovaranje. Vjerujemo daje upravo umrezavanje s drugim dionicima klju¢no za jacanje utjecaja naseg
djelovanja, a ujedno predstavlja temelj na kojem ¢emo graditi i buduée projekte, inicijative i
zagovaracke aktivnosti. U nastavku izdvajamo neke od znacajnijih suradnji koje su obiljezile nas rad u
ovoj godini kalendarskim redoslijedom:

SOIH — Obiljezavanje medunarodnog dana Zena; HEKUP 25: Osobe s invaliditetom u prometu -
Pristupacnost za sve; 2. Nacionalna sredisnja godiSnja konferencija: izgradena okolina i Europskizakon
o pristupacnosti (EAA); 30. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem

MROSP - Sastanak u vezi projekta tehnicke pomodi koji se provodiu suradnjis OECD-om - ,,PoboljSanje
procjene preostale radne sposobnosti osoba s invaliditetom u svrhu njihova ukljucivanja na trziSte
rada"; Study visit u Latviji, predstavljanje WHODAS modela

Grad Zagreb - Konzultacijskisastanak Autobusni kolodvor Zagreb u vezi projekta prilagodbe autobusnog
kolodvora Zagreb za osobe s invaliditetom; ZgOSI strategija 2026.-2030., World Cafe savjetovanije;
Predstavljanje novih ZETovih kombija; Konzultativni sastanak u sklopu projekta Activation 4 All



Hrvatska agencija za mreZne djelatnosti (HAKOM) — Cetvrta medunarodna konferencija ,Accessible
Future”- ,,Pristupacna buduénost”

AMPEU - Panel u sklopu 8. sastanka sluzbenika za ukljucivanje i raznolikost, koji organizira SALTO
resursni centar za ukljucivanje i raznolikost (pri Agenciji za mobilnost i programe Europske unije)

Ministarstvo pravosuda, upraveidigitalne transformacije — Digitalna pristupacnost od zakona do prakse
Hrvatski helsinski odborza ljudska prava — Okrugli stol ,Mladi s invaliditetom — od prepreka do prilika“

Ministarstvo turizma i sporta — Konferencija oblikovanje turizma za uspjesSne zajednice i prostore

RADNICI

Strucni suradnici

U 2025. zaposlenje joS jedan strucni suradnik ¢ime smo s 31.12.2025. doslina 11 zaposlenika. Od tih
11 zaposlenika, 9 ih je upisano u Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 6 zaposlenika je zaposleno
na puno radno vrijeme a 64% stru¢nih suradnika je Zenskog spola. 6 zaposlenika imaju ugovor o radu
sklopljen na neodredeno vrijem dok ih 5ima ugovoreno s odredenim trajanjem. Uz radnike zaposlene
na ugovor o radu u uredskim poslovima je sudjelovala jedna studentica i dvoje vanjskih suradnika.

Osobni asistenti

Obracun place za prosinac 2025. godine obuhvatio je ukupno 55 osobnih asistenata, od kojih je 40 bila
Zene, a 15 muskarci. Od ukupnog broja osobnih asistenata, 31 je bilo zaposleno na puno radno vrijeme,
dok su preostaliasistentiradili na ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme. Osim stalnih zaposlenika,
u prosincu su u okviru programa osobne asistencije angazirani i studenti, koji su pruzali dodatnu
podrsku korisnicima. U prosincu na poslovima osobne asistencije ukupno je bilo angazirano 20
studenata osobnih asistenata, od kojih je 15 bilo Zenskog spola i 5 muskog. Tijekom prosinca, osobni
asistenti, kako zaposleni na puno radno vrijeme, tako i studenti, obavljali su kljuéne zadatke u okviru
svakodnevne podrske osobama s invaliditetom. Ovaj angazman omogucio je ne samo kontinuitet u
pruzanju usluga, vec i dodatnu prilagodbu potrebama korisnika, obzirom na specificne zahtjeve koji
proizlaze iz razli¢itih oblika invaliditeta.

Radu osobnih asistenata, bez obzira na njihov status zaposlenika, prethodilo je i nekoliko edukacija i
strucnih seminara, ¢ime je dodatno osigurana kvaliteta usluge. Suradnja sa studentima osobnim
asistentima takoder je od posebne vaZnosti jer, osim samog rada, mladima omoguduje da steknu
iskustvo uradu s osobamasinvaliditetom, ¢ime se utjece na njihovu percepciju i uklanjanje predrasuda.
Ukupni broj radnih sati i angazman svih osobnih asistenata osigurali su neprekidan rad i pruzanje
visokokvalitetne podrske korisnicima, no kako bi Savez SUMSI i dalje uspjeSnoispunjavao svoju misiju
u poboljsanju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom, potrebno je dodatno angaZzirati viSe ljudi.

Gerontodomadice

U sklopu programa Uvijek priruci —Zazeli SF.3.4.11.01.0489 zaposleno je svih predvidenih 20 pruzatelja
usluge. Kako su se za rad prijavile samo Zene, 100% radnika na radnom mjestu gerontodomacin/ca je
Zenskog spola. Uvjet visine place ostao je isti te su sve Zene zaposlene na minimalnu plaéu u skladu sa
Uredbom o visini minimalne place za 2025. godinu NN 124/24.

VOLONTERI

Ukupno je bilo uklju¢eno sedam volontera u organizirano volontiranje u 2025. godini, od ¢ega je bilo
Cetiri muska volontera te tri Zenske volonterke. Od navedenog ukupnog broja volontera, niti jedan
nema status dugotrajnog volontera.



Kada uzimamo u obzir broj volontera uklju¢enih prema dobi, éetiri volonteraje u dobi izmedu 18 i 30
godina, a trivolontera je u dobiod 3145 godine.

Svi volonteri ukljuéeni u volonterske aktivnosti za razdoblje 2025. godine drZavljani su Republike
Hrvatske. Svih sedam volontera, drzavljana Republike Hrvatske, prema zemljopisnom podrudu
volontiranja obavljali su volonterske aktivnosti na podrucju Republike Hrvatske.

U navedenom razdoblju, nije sudjelovao niti jedan inkluzivni volonter. Suradnja na provedenim
programima volontiranja realizirala se samostalno (bez suradnje s ustanovama, savezima i
organizacijama).

U 2024. godiniizvrseno je ukupno 234 sati volontiranja sa sedam potvrda o volontiranju za navedenu
godinu. Vrste usluga u koje su volonteri bili ukljuceni obuhvacale su Sirok spektar administrativnih
zadataka, medu kojima su najvazniji uredska korespodencija, arhiviranje dokumentacije te organizacija
i aZuriranje internog sustava evidencije. Osim toga, volonteri su pomagali u pripremi i podrzavali
organizaciju i logistiku razli¢itih dogadanja i konferencija, kao i pruzali pomo¢ u izradi izvjeStaja i
pripremi materijala za sastanke. Kroz ove aktivnosti, volonteri su znacajno doprinijeli nesmetanom
funkcioniranju organizacije, olaksavajuci timskom osoblju obavljanje svakodnevnih administrativnih
zadataka.

U 2025. godini zabiljezen je pad volonterskih sati koji reflektira profesionalizaciju i poveéanje
zaposljavanja ¢ime je smanjena potreba za volonterskim radom.

IMOVINA | OBVEZE

Savez SUMSI transparentno i uredno provodi svoje djelovanje te predaje financijske izvjestaje u sladu
sa Zakonom o financijskom poslovanjuiracunovodstvu neprofitnih organizacija i pratec¢im pravilnicima.
Za 2025. godinu revizijski uvid provoditi ¢e Crowe Revizija d.o.o.

Uredski prostori
Savez SUMSI djeluje na dvije lokacije — Avenija Marina Drzi¢a 71A i Slavonska avenija 1C, oba dvau
Zagrebu.

U prostoru u Aveniji Marina DrZica sjediSte je Saveza SUMSI i ured se dijeli sa Udrugom Zamisli. Prostor
je u vlasnistvu Grada Zagreba a nalazi se u prizemlju stambene zgrade. U veljaci 2025. potpisan je
Ugovor o zakupu prostora u trajanju od 5 godina.

Drugi uredski prostor nalazi se u poslovnoj zgradi Matrix gdje se unajmljuje ured unutar Spaces
coworking prostora. Ured je manje kvadrature predviden za rad do tri osobe te je prvenstveno
predviden za socijalnu uslugu —osobnu asistenciju.

Sredstva na racunu

Sredstva na racunu na 31.12.2025. iznose 225.258,96€ $to su prvenstveno predujmovi za provedbu
projekata teakumuliranivisak prihoda raspoloziv u sljedecem razdoblju. Premaizradenim projekcijama
novcana sredstva su adekvatna za osiguravanje likvidnosti u sljedec¢im razdobljima.

Dugoro¢na materijalna imovina

Od dugorocne materijalne imovine mogu se istaknuti 4 laptopa, 3 All-in-one racunala, multifunkcijski
pisa¢, Skoda OCTAVIA CombiStyle i 3 elektromotorna pomagala za kretanje. Uz dugoroénu materijalnu
imovinu, Savez SUMSI raspolazei raznim sitnim inventarom koji se prvenstveno koristi za svakodnevne
uredske poslove, ukljucujuéi raunarsku opremu, pisa¢e materijale, uredski namjestaj, raCunalne i
telefonske uredaje, kao i ostalu tehnicku opremu koja omogucéava nesmetan rad u uredu. Ovaj inventar
obuhvadai razli¢ite potrosSne materijale poput papira, tinta i tonera za pisace, te druge sitnice nuzne za
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administrativne, komunikacijske i organizacijske aktivnosti. lako sitan, ovaj inventar od esencijalne je
vaznosti za efikasno obavljanje svakodnevnih zadataka

Financijski rezultat

Visak prihoda ostvarenu 2025. uiznosu od 49.234,90€ uvecan za akumuliraniviSak prihoda prenesen
iz prethodnih godina od 86.178,50€ iznosi 135.413,40€ Sto predstavlja visak prihoda raspoloZiv u
sljedeéim izvjeStajnim razdobljima. ViSak prihoda u 2025. prvenstveno je nastao zbog ekonomije
razmjera pri usluzi osobne asistencije te raCunovodstvenih propisa koji neprofitnim organizacijama
onemogucdavaju formiranje rezervi za godiSnje odmore i otpremnine koje ¢e predstavljati ocekivani
rashod u sljedecim izvjestajnirazdobljima. U sljedeéim izvjeStajnim razdobljima se ne ocekuje nastanak
znacajnog viska prihoda zbog povecanja plaéa svim radnicima uklju¢ujuci osobne asistente.

Obveze

Jedine obveze koje Savez SUMSI ima proizlaze iz ugovornih obveza o provedbi projekata, danim
zaduzZnicama kao osiguranjima provedbe projekata, radnim odnosima, ugovorima o izvrSavanju usluga
i ugovorima za rad preko student servisa Sto sve spada pod redovito djelovanje Saveza.

ORGANIZACISKI RAZVO!

Skupstine
Odrzane su dvije sjednice Skupstine— 16.01.2025. (26. redovita Skupstina) i 18.02.2025. (27. izboma
Skupstina)

Kaoklju¢ne dogadaje mozemo izdvojitida su na 26. Redovnoj Skupstini prihva¢ene su prijave u ¢lanstvo
UdrugePuzi CentraUp2date., dok suna27.Izbornoj Skupstini produzeni mandati Predsjednika Saveza
te Tajnice Saveza, a medu IzvrSnim Odborom doslo je do manjih promjena prvenstveno reflektirajud
nove udruge clanice.

Institucionalna podrska

U lipnju 2025. zavrSena je provedba prve godine provedbe te je zapoceta druga godina provedbe.
Ovakva vrsta podrske drugacija je od ugovora o financiranju projekata jer je naglasak na razvoju
organizacijea ne ispunjenjaciljeva prema krajnjim korisnicima. Kroz Institucionalnu podrskufinanciraju
se udjeli u plaéama radnika koji prvenstveno ne rade na projektima te ostali troskovi koji osiguravaju
stabilnost udruge i osiguravaju razvoj.

11



